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POLÍTICA DEL SISTEMA DE GESTIÓN INTEGRAL SGI 

 

 

El Terminal de Transportes de Neiva S.A., es una empresa dedicada a la administración de 

la operación de transporte como una unidad de servicios permanente en la ciudad de Neiva 

(Huila); que está comprometida a nivel directivo con el mejoramiento continuo del Sistema de 

Gestión Integral, estableciendo acciones de promoción del sistema de gestión integral, 

suministrando y garantizando los recursos para la planificación, implementación y seguimiento 

del Sistema de Gestión Integral, a partir del cumplimiento de los siguientes objetivos: 

• Asegurar la satisfacción del cliente con respecto al cumplimiento de sus requisitos por 

parte de la organización. 

• Cumplir la legislación colombiana aplicable y otros requisitos que haya suscrito la 

organización en materia de calidad, medio ambiente, seguridad y salud en el trabajo y 

de seguridad vial. 

• Usar racionalmente los recursos naturales, disminuyendo los impactos ambientales de 

las actividades realizadas y de esta manera preservar el medio ambiente a través del 

establecimiento y la implementación de programas ambientales. 

• Propiciar un ambiente de trabajo seguro y saludable, que permita la prevención de 

incidentes, accidentes de trabajo, enfermedades laborales y siniestros viales, con 

alcance sobre los desplazamientos laborales y los trayectos en itinere para todos sus 

colaboradores; mediante la gestión de los riesgos, a través de la identificación de 

peligros, la evaluación y valoración de los riesgos, estableciendo las medidas de control 

pertinentes y la identificación de oportunidades, que garanticen la seguridad y salud de 

los trabajadores. 

• Fortalecer la competencia del personal y su compromiso con el Sistema de Gestión 

Integral, promoviendo la consulta y participación activa de los trabajadores en las 

diferentes actividades y programas de gestión. 

•  

Esta política deberá ser comunicada y estará disponible para todas las partes interesadas. 

Revisada y Aprobada, a los veinticinco (25) días del mes de julio de 2026 

 

Sin otro en particular, 

 

Atentamente,  

 

 

RAHDA HERMOSA CAMACHO 

Gerente 
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